
Sszám Név Választott téma Konzulens Szak

1

Antal Csaba

A kulturális attrakciók kulturális rendezvények jelentősége egy választott desztináció turisztikai 

kínálatában Dr. Tóthné Igó Zsuzsanna
TV

2
Bata András Információtechnológia és innováció Dr. Borsi Balázs

GZM

3

Berecz Csilla

A KKV-k finanszírozási sajátosságai (különös tekintettel: inkubáció, kockázati tőke, banki 

finanszírozásk, faktoring, kockázati tőke) Demetre László
GZM

4

Csapó Krisztina

Egy választott turisztikai vállalkozás vagy desztináció marketing tevékenységének bemutatása, 

értékelése, vagy marketingtervének elkészítése Dr. Molnár Csilla

TV

5
Csonka Luca A filmturizmus lehetőségei Magyarországon Dr. Molnár Csilla

TV

6
Fábián Annamária Atipikus foglalkoztatási formák vizsgálata az Eu-ban és Magyarországon. Matiscsákné dr. Lizák Marianna

EE

7
Falusi Julianna Kompetencia-vizsgálatok (munkáltatók által elvárt kompetenciák) Juhász István

EE

8

Fehér Patrik A költség-haszon elv érvényesülése a hazai főbb adók elektronikus bevallása során Csorba László

GZM

9
Grizner János Sötét turizmus sikertnéyezői, fejlesztési lehetőségei egy desztináció példáján bemutatva Szabó Róbert

TV

10

Guttyán Éva Karrierépítés Magyarországon nőként Farkas Attila

EE

11

Gyulavári Mónika

Az államháztartási alrendszerek működésének elmélete és gyakorlata (helyi önkormányzatok 

alrendszere alapján) Csorba László
GZM

12
Hajdú Regina

A sötété turizmus kínálati elemei, sikertényezői és fejlesztési lehetőségei egy tetszőlegesen 

választott, kapcsolódó vállalkozás vagy desztináció példáján bemutatva Dr. Dávid Lóránt
TV

13
Ipacs Júlia Rebeka A fesztiválturizmus jelentősége a borértékesítésben - Feszt Eger, Bolyki pincészet Dr. Tóthné Igó Zsuzsanna

TV

14
Janitor Rozália Innovációmenedzsment Dr. Borsi Balázs

GZM



15
Katona Franciska Dorina

A gasztronómia és a gasztroturizmus helye, szerepe, lehetőségei, trendjei egy 

választott desztináció turisztikai kínálatában(Borsodnádasd) Dr. Tóthné Igó Zsuzsanna
TV

16

Kis Gábor Az iskolázottság szerepe a munkavállalók munkaer-piaci helyzetének javításában. Dr. Mandel Kinga

EE

17
Kolozsvári Rozália Esélyegyenlőség a munkaerőpiacon és a foglalkoztatásban

Matiscsákné dr. Lizák 

Marianna
GZM

18
Mihály-Lovas Edina Eastjob Személyzeti tanácsadó cég tevékenysége. Juhász István

EE

19

Molnár Dávid

Egy szabadon választott szegmens (fiatalok, szeniorok, családosok, szinglik stb.) 

fogyasztói szokásainak vizsgálata a turizmusban (elsősorban az egészség-, a kulturális-és a lovas 

turizmusban) Dr. Molnár Csilla
TV

20

Molnár Gergő A borhoz kapcsolódó rendezvények turisztikai hatása egy választott desztinációban Dr. Molnár Csilla
TV

21
Molnár Péter dr. projektszervezetek a települési önkormányzatoknál Csorba László

GZM

22
Nagy Dániel Innovációmenedzsment Dr. Borsi Balázs

GZM

23
Nagy Nóra

A nők munkaerő-piaci pozícióját befolyásoló tényezők vizsgálata.

 Atipikus foglalkoztatási formák vizsgálata az EU-ban és Magyarországon Matiscsákné dr. Lizák Marianna
GZM

24

Nahóczky Natalia

A gasztronómia és a  gasztroturizmus helye, szerepe, lehetőségei,

 trendjei egy kiválasztott desztináció turisztikai kínálatában Dr. Tóthné Igó Zsuzsanna
TV

25.

Novák Veronika Online pénztárgépek bevezetésésnek gazdasági hatása Csorba László
GZM

26.

Pasch Ágnes Enikő

Egy szabadon választott termál/gyógyfürdő szolgálatatási kínálatának feltérképezése,

 összehasonlító elemzése, továbbfejlesztési lehetőségei Dr. Molnár Csilla
TV

27.
Pelyhéné Barta Hajnalka

Egy választott emberi erőforrás gazdálkodási (HR) tvékenység bemutatása és elemzése/

 a közigazgatási renszer átalakításán és járások kialakításán keresztül/. Juhász István
EE

28.

Pók Judit Esélyegyenlőség a munkaerőpiacon és a foglalkoztatásban Matiscsákné dr. Lizák Marianna
GZM

29.

Rendes Alexandra

A gasztronómia és a gasztroturizmus helye, szerepe, lehetőségei, trendjei egy választott 

desztináció turisztikai kínálatában Dr. Tóthné Igó Zsuzsanna
TV

30. Ruzsom Dávit Webshop fejlesztése Kusper Gábor Gazdaságinformatikus



31. Sallai Daniella A nők munkaerő-piaci pozícióját befolyásoló tényezők vizsgálata. Matiscsákné dr. Lizák MariannaEE

32.
Sipos Adrienn Megváltozott munkaképességűek a munka világában

Matiscsákné dr. Lizák 

Marianna EE

33.
Szabó Fanni Norina A nők munkaerő-piaci pozícióját befolyásoló tényezők. Matiscsákné dr. Lizák Marianna

EE

34.
Szabó Szonja Az egészségturizmus jelentősége, fejlelsztési lehetőségei egy adott desztinációban Dr. Molnár Csilla

TV

35.

Szeredi Vivien Egy szabadon választott borrégió vagy borászat piaci pozíciójánka bemutatása, elemzése Dr. Kovács Tibor
TV

36.
Tokár Zsanett Az Észak-magyarországi Régió munkaerő-piaci helyzete Dr. Tánczos Tamás

EE

37.
Tolnai Dorina Az egészségturizmus jelentősége, fejlelsztési lehetőségei egy adott desztinációban Dr. Molnár Csilla

TV

38.
Tóth Klaudia Az egészségturizmus jelentősége, fejlelsztési lehetőségei egy adott desztinációban Dr. Molnár Csilla

TV

39.

Varga Tímea Stratégiai tevezés, stratégiai menedzsment(vállalati stratégiák/ stratégiai döntések elemzése) Dr. Borsi Balázs
GZM

40.

Veinert Csilla A dolgozók képzése, munkahelyi képzési rendszerek kialakítása. Dr. Mandel Kinga
EE

41.
Zakor Dániel János A Laczkó borászat pozíciója a Mátrai borvidéken Dr. Gál Lajos

TV

42.
Horváth Ádám A vállalati továbbképzések és az önképzés lehetőségei az egyéni karrier menedzselése Dr. Kádek István

EE

43. Csiffáry Csilla Hátrányos helyzetű munkavállalói csopotok a munkaerőpiacon és a szerveztei HR-ben Juhász István EE

44. 
Lehoczkiné Csombor Erika Értékteremtés az önkormányzati közfoglalkoztatási jogviszonnyal összefüggésben. Farkas Attila

GZM





Gazdaságinformatikus


