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Emberi eroforrasok szak

Képzési forma, tagozat:
Alapfokozat (BA), nappali és levelez6 tagozat

Képzési ido:

6 fél

év

A képzés célja:

Olyan gazdasagtudomanyokban jartas, modszertanilag felkésziilt, megfeleld szakmai és altalanos
miiveltséggel rendelkezd gazdasagi szakemberek képzése, akik képesek a munkaerdpiacok elemzésé-
re, az emberier6forras-gazdalkodas funkcidinak ellatasara, rendszereinek, eszkdzeinek mitkddtetésére,
korszerli médszereinek alkalmazasara. Az emberi er6forrasok alapszakon végzettek alkalmasak tovab-
ba a munkahelyi érdekegyeztetési folyamatok koordinalasara, szervezési, elemzési, tervezési és don-
tés-elokészitési feladatok megoldasara.

Kell6 ismeretekkel rendelkeznek a képzés masodik ciklusban torténd folytatasahoz.

A diploma megnevezése:
Kozgazdasz ,,Emberi eréforrasok™ alapszakon

Az idealis jelentkezo:

Fabb t

Nyelvi

érdekl6do, racionalis gondolkodasu, kreativ,

érdekli a gazdasag jelenségvilaga, a vallalkozasok szintjén, de tagabb (orszagos, unids, vilag-
gazdasagi) Osszefliggésekben is,

érdekli az emberekkel valo foglalkozas, kapcsolatteremtés, embertarsai megismerése, képes-
ségeik fejlesztése,

jol tiiri, és kezelni is képes a konfliktusokat,

idegen nyelvi ismereteit a gazdasagi szakmai nyelvhasznalat iranyaba is kivanja fejleszteni,
talpraesettség, jo szervezokészség jellemzi,

dontéseit koriiltekintéen, megalapozottan, és gyorsan hozza.

argyak:

Altaldnos médszertani és szakmai alapozé targyak (pl.: gazdasigmatematika, statisztika, in-
formatika, mikro- és makrodkonomia, nemzetkozi kozgazdasagtan, pénziigytan);
Tarsadalomtudomanyi alapismeretek (pl.: Eurdpai Unids ismeretek, gazdasag-pszichologia,
szociologia, filozofia, jogi alapismeretek);

Uzleti alapozé tantargyak (pl.: vallalati gazdasagtan, szamviteli és adozasi alapok, gazdasagi
jog, marketing, vezetés-szervezeEs);

Készsegfejlesztd targyak (pl.: tanulas- és kutatasmodszertan, iizleti kommunikacio, etikett-
protokoll);

Az alapszak targyai (pl.: munkaerdpiaci intézmények gazdasagtana, munkajog, személyiigyi
tevékenység, kompetenciamenedzsment, szervezetfejlesztés, iizleti etika, dontéselmélet);

A vdlasztott specializacio tantargyai; Szellemi toke menedzsment a szervezetekben
(mikrogazdasagi aspektusok); Human toke fejlesztés (makrogazdasagi aspektusok).

tovabba iizleti idegen nyelv, illetve idegen nyelven tartott eléadasok.

kovetelmények

Az alapfokozat megszerzéséhez allamilag elismert legalabb kozépfoku C tipusu szaknyelvi vagy
fels6foku C tipust altalanos nyelvvizsga, illetve ezekkel egyenértékii érettségi bizonyitvany, illetve

oklevél

sziikséges.



Tovabbtanulasi lehetéségek, doktori képzés:

Az alapszakon jo eredménnyel végzd, tovabbtanulni szandékozo hallgatdink atléphetnek a linearis
képzés kovetkezo ciklusaba, a mesterképzés (MA) szakaszaba. Az Emberi er6forrasok alapszakhoz a
kovetkezo, (tervezett) mesterszakok kapcsolhatok:

— Vezetés és szervezés

— Innovéacié menedzsment

— Emberi er6forras-gazdalkodas

— Nemzetk6zi emberi er6forras menedzsment
— Emberi er6forras gazdasagtan és politikak
— Kozgazdasz tanar

»A szakma szépségei”:

A szakma specialitasat az adja, hogy miivel6jének a legkomplexebb, legflexibilisebb, ugyanakkor
talan a legnehezebben ,kezelhet6” gazdasagi er6forrassal, az emberi munkaerével kell gazdalkodnia.
fgy korantsem csak kozgazdasagi felkésziiltségre, hanem 6n- és emberismeretre, pszicholégiai alapok-
ra, magas szintli empatikus készségre is sziiksége van. Igazi kihivas a gazdasagossagi és a humanus
szempontok Osszehangolasa, kiilondsen kiélezett gazdasagi helyzetekben. Aki szivesen foglalkozik a
problémak emberi vonatkozasaival, felkésziiltnek érzi magat a nehéz konfliktus szituaciok elviselésére
és kezelésére, izgalmas, szép feladatként éli majd meg munkajat, napi tevékenységét.

Elhelyezkedési esélyek és lehetoségek:
Végzett hallgatéink
— gazdasagi tdrsasagoknal
— vallalkozasokat tamogat6 szervezeteknél (kamarak, vallalkozas-fejlesztési alapitvanyok, regi-
onalis fejlesztési ligyndkségek stb.)
— Onkormanyzatoknal
— nonprofit szervezeteknél
— koltségvetési szerveknél
— munkaiigyi kozpontoknal helyezkedhetnek el.

Munkahelyiikon az emberi eréforras-gazdalkodassal kapcsolatos feladatokat, dontéselokészitést se-
gité miuveleteket latnak majd el. Részt vesznek a vezetdi, tandcsaddéi munka tamogatasdban,
munkaerdpiaci elemzéseket készitenek. A személyligyi, a munkaerd-piaci és az érdekképviseleti szer-
vezetekben szolgaltatasi funkciokat latnak majd el. Az ilyen végzettséggel rendelkezd szakemberek
keresettsége ma nagy, €s —a human erdforras gazdalkodas jelentdségének felértékelddésével- a jovo-
ben is ilyen tendencia varhato.
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